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Kirchweihfest

Stellenausschreibung

70 Jahre Marienkirche NeuBerling
Sonntag, 19. August 2018
8:30 Uhr Festgottesdienst

AnschlieBend Jubildumsfriihschop-
pen beim Tischlerbauer (Fam. Hog-
linger) mit der Musikkapelle NeuBerling

VBW NeuBerling

NeuBerlinger Wein“Lese“
Samstag, 25. August 2018
20:00 Uhr | Luagschmiede
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Lesung: Elfriede Guttenberger
Begleitung: Manfred Kapeller mit
seiner Familie

MV Herzogsdorf

Voix Musi Nacht
Samstag, 1. September 2018
20:00 Uhr | Sportplatz Herzogsdorf

Bands: No Hoiz und Echt Béhmisch

Musiroas
Sonntag, 2. September 2018

8:15 Uhr Feldmesse mit anschlieBen-
dem Frihschoppen

13:00 Uhr Start der Wanderung
Route: Herzogsdorf - Rammerstorf -
Koth - Herzogsdorf

MSC NeuBerling

Motocross
00 Cup + Landesmeisterschaft
Samstag, 8. September 2018
in Herzogsdorf | Start 11:00 Uhr

Auto-/Quadcross
OMSV Staatsmeisterschaft
Sonntag, 9. September 2018
in Herzogsdorf | Start 12:00 Uhr

Durch die Karenzierung von Frau Silvia Wogerbauer, Leiterin der Buchhaltung/
Finanzabteilung, und die interne Nachbesetzung durch Frau Carina Pichler, Mit-
arbeiterin im Blrgerservice, wird aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses
vom 31. Juli 2018 und gemaB § 9 0O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehalts-
gesetz 2002 idgF. folgender Vertragsbedienstetenposten als Karenzvertretung
ausgeschrieben:

Mitarbeiter/in fiir den Verwaltungsdienst
(Blirgerservice)

BeschaftigungsausmaB: 40 Wochenstunden (Vollbeschaftigung)
Dienstbeginn: nach Mdglichkeit 1. Oktober 2018

Befristetes Dienstverhéltnis: Karenzvertretung (voraussichtlich bis Februar 2021)
Entlohnung: Funktionslaufoahn GD 20.3 - Mindestentlohnung brutto
€1.832,17 (5 % Gehaltskirzung im ersten Dienstjahr bericksichtigt)

Aufgabenbereich: Parteienverkehr und Birgerservice, Postpartnertatigkeiten,
Melde- und Staatsbuirgerschaftswesen, Offentlichkeitsarbeit etc.

Bewerberlnnen um diesen Dienstposten miissen die Allgemeinen Auf-

nahmevoraussetzungen nach § 17 des 06. Gemeinde-Dienstrechts-

und Gehaltsgesetzes 2002 idgF. erfiillen:

e Osterreichische Staatsbirgerschaft

e volle Handlungsfahigkeit

e personliche, insbesondere die gesundheitliche und fachliche Eignung fur
die Erfullung der Aufgaben

e einwandfreier Leumund

Besondere und unbedingt zu erfiillende Aufnahmevoraussetzungen:

e Niveau einer Lehrabschlusspriifung als Burokauffrau/mann, Verwaltungs-
assistent/in oder eines verwandten Berufs (oder einer entsprechenden
schulischen Ausbildung)
gute EDV-Kenntnisse
Bei méannlichen Bewerbern — abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst, sofern
geeignet

Erwiinscht sind:

e Freundliche Umgangsform, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Belastbarkeit, Flexibilitat, Selbstandigkeit

e Bereitschaft zu allfalligen Mehrleistungen/Uberstunden im Bedarfsfall

e Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung (die gesetzlich vorgeschriebenen
Dienstprufungen sind verpflichtend abzulegen)

e FUhrerschein B

Das Auswahlverfahren wird nach den Bestimmungen der Personal-Objektivie-
rung (§§ 8 ff des O6. GDG 2002 idgF.) erfolgen.

Flr das Ansuchen ist der Bewerbungsbogen der Gemeinde Herzogsdorf
zu verwenden. Dieser ist im Internet auf der Homepage der Gemeinde unter
www.herzogsdorf.ooe.gv.at abrufbar bzw. am Gemeindeamt erhaltlich.

Die Bewerbungsgesuche sind mit den erforderlichen Unterlagen (Bewerbungs-
bogen, Lebenslauf, Geburtsurkunde, Schulabschlusszeugnis, entsprechende
Zeugnisse Uber die abgeschlossene Ausbildung, Dienstzeugnisse, Nachweis
Uber sonstige Fahigkeiten, Foto, etc.) bis spatestens Freitag, 24. August
2018, 12:00 Uhr, beim Gemeindeamt Herzogsdorf einzureichen.

Die Gemeinde behalt sich vor, zu einem Vorstellungsgesprach einzuladen. Allfal-
lige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren
werden nicht ersetzt.



