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Die Sonne begleitet uns länger durch den Tag, das Miteinander 
verlagert sich nach draußen und es entstehen Gelegenheiten, 
sich auszutauschen, zu feiern – oder einfach gemeinsam un-
terwegs zu sein.

Auch in dieser Gemeindeinformation spiegelt sich diese le-
bendige Stimmung wieder: Wir geben einen Überblick über 
unsere aktuellen Stellenausschreibungen, laden zu bevorste-
henden Veranstaltungen ein – und wer dabei Stempel sam-
melt, kann sich vielleicht auf einen Gewinn beim großen Fest-
abschluss im September freuen! 
Für unsere Jugendlichen steht außerdem wieder das beliebte 
Jugendtaxi bereit – damit Sommerabende entspannt und si-
cher enden.

Stöbern Sie rein, lassen Sie sich inspirieren – und genießen Sie 
diesen frühen Sommer in unserer Gemeinde!

Juni - ein Monat zum Aufblühen



Der Aufgabenbereich im Wesentlichen:
Unterstützung der gruppenführenden Pädagogin, 
Eingehen auf individuelle Bedürfnisse des Integrati-
onskindes, Durchführung von gezielten Fördermaß-
nahmen, Unterstützung in der Bewältigung der All-
tagsroutine. 

Profil: 
•	 Erfüllung der Allgemeinen Aufnahmevorausset-

zungen nach § 17 des Oö. Gemeinde-Dienst-
rechts- und Gehaltsgesetzes 2002 idgF.:
-   österreichische Staatsbürgerschaft, (diese 
     Voraussetzung wird von EU-Bürgern oder 
     Personen gemäß § 2 Z 3 bis 4 Oö. Berufs-
     qualifikations-Anerkennungsgesetz - Oö. BAG 
     erfüllt).
-   volle Handlungsfähigkeit

-   persönliche, insbesondere die gesundheitliche    
     und fachliche Eignung für die Erfüllung der Auf-
     gaben
-   einwandfreies Vorleben

•	 ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache
•	 Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung
•	 Gutes Einfühlungsvermögen, Teamfähigkeit, Flexibi-

lität, Engagement
•	 Bereitschaft zu allfälligen Mehrdienstleistungen 

(Krankenstands- und Urlaubsvertretung etc.)
•	 Bei männlichen Bewerbern - abgeleisteter Präsenz- 

oder Zivildienst

Unbedingt zu erfüllendes Anstellungserfordernis:
•	 Abgeschlossene Grundausbildung für pädagogi-

sche Assistenzkräfte

Stellenausschreibung 

Information zur Stellenausschreibung:
Das Auswahlverfahren wird nach den Bestimmungen der Personal-Objektivierung (§§ 8 ff Oö. GDG 2002 idgF.) erfolgen.

Bewerbungsunterlagen: Bewerbungsbogen der Gemeinde (abrufbar unter www.herzogsdorf.at), Lebenslauf, Geburtsurkunde, 
Arbeitszeugnisse, Schulabschlusszeugnis, Foto, etc. 

Die Bewerbungsunterlagen sind mit den erforderlichen Unterlagen bis spätestens Donnerstag, 3. Juli 2025, 12.00 Uhr, 
beim Gemeindeamt Herzogsdorf einzureichen.

Die Gemeinde behält sich das Recht vor, zu einem Vorstellungsgespräch einzuladen. Allfällige Kosten im Zusammenhang mit der 
Bewerbung und dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

Die Marktgemeinde Herzogsdorf schreibt aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 03. Juni 2025 und 
gemäß § 9 OÖ Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF. folgende Vertragsbedienstetenposten aus:

1 Pädagogische Assistenzkraft - Integration (m/w/d)
mit einem Beschäftigungsausmaß von 13,5 Wochenstunden



Der Aufgabenbereich im Wesentlichen:
Reinigungsarbeiten im gesamten Schulgebäude in 
Neußerling.

Profil: 
•	 Erfüllung der Allgemeinen Aufnahmevorausset-

zungen nach § 17 des Oö. Gemeinde-Dienst-
rechts- und Gehaltsgesetzes 2002 idgF.:
-   österreichische Staatsbürgerschaft, (diese 
     Vorausssetzung wird von EU-Bürgern oder Per-
     sonen gemäß § 2 Z 3 bis 4 OÖö. Berufsqualifi-
     kations-Anerkennungsgesetz - Oö. BAG erfüllt)

•	 ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache
•	 Sinn für Ordnung und Reinlichkeit, selbstständiges 

Arbeiten, freundliche Umgangsform
•	 Bereitschaft zu allfälligen Mehrdienstleistungen  

(Krankenstands- und Urlaubsvertretung etc.)

•	 Bei männlichen Bewerbern – abgeleisteter Prä-
senz- oder Zivildienst, sofern geeignet
-   volle Handlungsfähigkeit
-   persönliche, insbesondere die gesundheitliche
     Eignung für die Erfüllung der
     Aufgaben 
-   einwandfreies Vorleben

Stellenausschreibung

1 Reinigungskraft (m/w/d) 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 19 Wochenstunden (Dienstzeit nach Vereinbarung)

Information zur Stellenausschreibung:
Das Auswahlverfahren wird nach den Bestimmungen der Personal-Objektivierung (§§ 8 ff Oö. GDG 2002 idgF.) erfolgen.

Bewerbungsunterlagen: Bewerbungsbogen der Gemeinde (abrufbar unter www.herzogsdorf.at), Lebenslauf, Geburtsurkunde, 
Arbeitszeugnisse, Schulabschlusszeugnis, Foto, etc. 

Die Bewerbungsunterlagen sind mit den erforderlichen Unterlagen bis spätestens Donnerstag, 3. Juli 2025, 12.00 Uhr, 
beim Gemeindeamt Herzogsdorf einzureichen.

Die Gemeinde behält sich das Recht vor, zu einem Vorstellungsgespräch einzuladen. Allfällige Kosten im Zusammenhang mit der 
Bewerbung und dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 



Sammelumstellung ab

01.01.2025 in allen OÖ ASZ

• PE-Folien („weiche Folien“)
• PP (Becher, Verschlüsse, 

Flaschen,..)
• Eimer & Kanister

• Getränkekartons (Tetrapack,...)
• Metallverpackungen (Dosen, 

Folien,...)
• Styropor

• Sonstige Kunststoffverpackungen
(„Raschelfolien“)

• PS (Becher, Tassen, Flaschen,…)

• PET-Getränkefl aschen• 

Ab 1.1.2025 in den GELBEN SACK: 

Ab 1.1.2025 zurück zum Pfandautomaten im Handel: 

ACHTUNG!

Im Guten getrennt - bitte weiterhin ins ASZ:

• PET ohne Pfand

...und insgesamt über 90 Abfallarten (von Kartonagen, Textilien, Speiseöl über 
Bauschutt, Sperrmüll, Altholz bis zu Batterien, Elektrogeräten, Problemstoffen,...)

Flaschen OHNE PFAND 
in den Gelben Sack

Bringen Sie PE-Folien, PP-Verpackungen, Eimer, Kanister, Styropor, 
Getränkekartons und Metallverpackungen bitte auch weiterhin in eines 
unserer ASZ.
Die damit erzielten Erlöse der kommunalen Abfallwirtschaft kommen 
jedem Einzelnen zugute und kompensieren die Preise für kostenintensive 
ASZ-Fraktionen wie zum Beispiel Problemstoffe, Bauschutt oder Sperrmüll!

Alle Verpackungen raus aus dem Restmüll!

• Getränkedosen

Hinweis Abfallentsorgung

Festabschluss - Standlmarkt
Im Rahmen unseres großen 
150-Jahre-Festabschlusses möch-
ten wir einen kleinen, feinen Standl-
markt mit regionalen Produkten, 
Handwerk und Besonderheiten 
aus unserer Gemeinde gestalten. 
 
Dazu laden wir alle Bürger herzlich 
ein, die etwas Selbstproduziertes 
oder Kreatives anbieten möchten 
– egal ob Kulinarik, Kunsthand-
werk oder bäuerliche Produkte. 
Der Standlmarkt findet am

Sonntag, 28. September 2025 in 
Herzogsdorf statt. 
Wer Interesse hat, mit einem 
Stand dabei zu sein, kann sich 
bei Frau Cornelia Reiter unter 
07231/2255-211 oder per Mail 
unter reiter@herzogsdorf.ooe.
gv.at melden.

Wir freuen uns auf viele kreati-
ve Mitwirkende und einen stim-
mungsvollen Abschluss unseres 
Jubiläumsjahres!

Kontakt

MARKTGEMEINDEAMT 
HERZOGSDORF 
Kirchenplatz 10 
4175 Herzogsdorf 

      Tel.: +43 7231 2255 
      gemeinde@herzogsdorf.ooe.gv.at
      herzogsdorf.ooe.gv.at

Veranstaltungen

Stoabruchfest & Frühschoppen

Sa, 14. Juni 2025, 18:00 Uhr
So, 15. Juni 2025, 09:00 Uhr
im Stoabruch in Stamering

Die Freiwillige Feuerwehr Neußer-
ling freut sich auf Ihren Besuch!

Hinweis: Bei dieser Veranstaltung 
gibt es noch die Möglichkeit einen 
Festl-Stempelpass zu ergattern!

Sonnwendfeuer Herzogsdorf

Mi, 18. Juni 2025, 19:00 Uhr
bei Fam. Walchshofer

Die Landjugend Herzogsdorf freut 
sich auf Ihren Besuch!

Sonnwendfeuer Neußerling

Fr, 20. Juni 2025, 18:00 Uhr
beim Stoabruch in Stamering

Die Landjugend Neußerling freut 
sich auf Ihren Besuch!

Hinweis: Bei den drei Veranstal-
tungen können Stempel für den 
Stempelpass gesammelt werden!

Jugendtaxi
Mit dem Jugendtaxi kommen Ju-
gendliche von 15–21 Jahren sicher 
und preiswert zwischen 20:00 und 
6:00 Uhr nach Hause. 
Einfach über die 4youCard-App 
das vergünstigte Guthaben am 
Gemeindeamt aufladen und bei 
teilnehmenden Taxis einlösen 
(z. B. Mendis Taxi St. Veit , Ram-
merstorfer Oberneukirchen). 

So funktioniert‘s:
1.	 4youCard beantragen
2.	 App laden & Karte aktivieren
3.	 Guthaben vergünstigt beim 

Bürgerservice holen
4.	 Im Taxi QR-Code scannen - 

fertig!

Noch Fragen? 
Dann ist Frau Cornelia Reiter un-
ter 07231/2255-211 oder per 
Mail unter reiter@herzogsdorf.
ooe.gv.at gerne für Sie erreich-
bar!

Information vom BAV


