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Die erste spürbare Veränderung sind die kürzer werdenden 
Tage und die längeren Nächte. Wer öfters den Himmel beob-
achtet, wird von Zeit zu Zeit Zugvögel sehen, die die Reise in 
den Süden antreten. Es ist aber auch die Zeit, in der geflügelte 
Gäste aus dem Norden zu uns kommen um zu Überwintern.

Spürbar wird die Veränderung auch, wenn plötzlich eine Jacke 
wieder zum täglichen Begleiter wird. Im Radio hört man auch 
schon öfters von Schneefall in den Bergen oder vom Nebel in 
den Tälern.

Die schönste und meist aufälligste Veränderung, lässt sich oft-
mals bei einem gemütlichen Sparziergang durch den Wald er-
fahren. Wenn man die bunten Blätter von den Bäumen fallen 
sieht und durch das raschelnde Laub spaziert.

Oktober - Zeit für Veränderung



Der Aufgabenbereich im Wesentlichen:
Reinigungsarbeiten im gesamten Schulgebäude in 
Neußerling.

Profil: 
•	 Erfüllung der Allgemeinen Aufnahmevorausset-

zungen nach § 17 des Oö. Gemeinde-Dienst-
rechts- und Gehaltsgesetzes 2002 idgF.:
-	 österreichische Staatsbürgerschaft, (diese 
	 Voraussetzung wird von EU-Bürgern oder  

Personen gemäß § 2 Z 3 bis 4 Oö. Berufsquali-
fikations-Anerkennungsgesetz erfüllt)

-	 volle Handlungsfähigkeit

-	 persönliche, insbesondere die gesundheitliche
	 Eignung für die Erfüllung der Aufgaben 
-	 einwandfreies Vorleben

•	 ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache
•	 Sinn für Ordnung und Reinlichkeit, selbstständiges 

Arbeiten, freundliche Umgangsform
•	 Bereitschaft zu allfälligen Mehrdienstleistungen  

(Krankenstands- und Urlaubsvertretung etc.)
•	 Bei männlichen Bewerbern – abgeleisteter  

Präsenz- oder Zivildienst, sofern geeignet

Stellenausschreibung

1 Reinigungskraft (m/w/d) 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 19 Wochenstunden (Dienstzeit nach Vereinbarung)

Information zur Stellenausschreibung:
Das Auswahlverfahren wird nach den Bestimmungen der Personal-Objektivierung (§§ 8 ff Oö. GDG 2002 idgF.) erfolgen.

Bewerbungsunterlagen: Bewerbungsbogen der Gemeinde (abrufbar unter www.herzogsdorf.at), Lebenslauf, Geburtsurkunde, 
Arbeitszeugnisse, Schulabschlusszeugnis, Foto, etc. 

Die Bewerbung ist mit den erforderlichen Unterlagen bis spätestens Freitag, 24. Oktober 2025, 12.00 Uhr, 
beim Gemeindeamt Herzogsdorf einzureichen.

Die Gemeinde behält sich das Recht vor, zu einem Vorstellungsgespräch einzuladen. Allfällige Kosten im Zusammenhang mit der 
Bewerbung und dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 


