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Das Leben verändert sich stetig – beruflich wie privat. Manche unserer langjährigen Mitarbei-
terinnen schlagen deshalb neue Wege ein oder widmen sich neuen Lebensabschnitten. 

Dafür möchten wir uns herzlich für ihren wertvollen Einsatz und die gute Zusammenarbeit be-
danken und ihnen für ihre Zukunft alles Gute wünschen. 

 
Gleichzeitig freuen wir uns darauf, 

neue engagierte Menschen in unserem Team willkommen zu heißen. 
Aktuell suchen wir Verstärkung für folgende Bereiche: 

Leitung Kindergarten/Krabbelstube 
PädagogIn Kindergarten/Krabbelstube 

Reinigungskraft 
 

Wer Freude an der Arbeit mit Menschen hat und Teil unseres Teams werden möchte, 
ist herzlich eingeladen, sich bei uns zu bewerben. 

Wir freuen uns auf neue Kolleginnen und Kollegen, die gemeinsam mit uns die Zukunft unserer 
Gemeinde mitgestalten.

Neue Wege - neue Chancen Stellenausschreibungen 
der Gemeinde



Dienstbeginn: ab 1. September 2026 bzw. nach Ver-
einbarung
Dienstverhältnis: unbefristet
Beschäftigungsausmaß: 29,25 bis 40 Wochenstunden
Entlohnung: Die Entlohnung richtet sich nach dem Oö. 
Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002, 
Gehaltsschema KBP + Leitungszulage (Einstiegs-
gehalt bei Vollbeschäftigung € 3.431,20 brutto, bei 
anrechenbaren Vordienstzeiten entsprechend hö-
her, zuzüglich Leitungszulage für 8 Gruppen € 552,00 
brutto bei Vollbeschäftigung).

Anstellungserfordernisse: 
Erfüllung der allgemeinen Anstellungserfordernisse, 
das sind insbesondere: 
•	 persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung 

für die Erfüllung der mit der Verwendung verbunde-
nen Aufgaben, 

•	 einwandfreies Vorleben
•	 österreichische Staatsbürgerschaft (diese Vor-

aussetzung wird auch von Personen gemäß § 2 Z 
2 bis 4 Oö. Berufsqualifikationen-Anerkennungs-
gesetz erfüllt).

•	 Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung

•	 Gutes Einfühlungsvermögen, Flexibilität, Teamfä-
higkeit, Engagement

•	 Bereitschaft zu Mehrstunden/Überstunden
•	 Bei männlichen Bewerbern – abgeleisteter Prä-

senz- oder Zivildienst, sofern geeignet
Unbedingte Erfüllung der fachlichen Anstellungserforder-
nisse:  
•	 Abgeschlossene pädagogische Berufsausbildung 

gemäß § 4 Oö. Kinderbildungs- und -betreu-
ungs-Dienstgesetz idgF.

•	 Erfüllung des Erfordernisses einer mindestens 
zweijährigen Berufserfahrung als pädagogische 
Fachkraft zum Zeitpunkt der Bestellung zur Kinder-
gartenleitung (§ 5 Oö. KBBG).

Stellenausschreibung 
Die Marktgemeinde Herzogsdorf schreibt aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 28. Mai 2026 und ge-
mäß § 9 OÖ Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF. folgenden Vertragsbedienstetenposten aus:

Kindergartenleiter/in
mit einem Beschäftigungsausmaß von 29,25 bis 40 Wochenstunden



Dienstbeginn: 1. September 2026 bzw. nach Verein-
barung 
Beschäftigungsausmaß: 30 bis 40 Wochenstunden
Entlohnung: Die Entlohnung richtet sich nach dem 
Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 
2002, Gehaltsschema KBP. (Einstiegsgehalt bei Voll-
beschäftigung € 3.431,20 brutto, bei anrechenbaren 
Vordienstzeiten entsprechend höher).
Dienstverhältnis: unbefristet
Der Aufgabenbereich im Wesentlichen:
Führung einer Kindergartengruppe (Erziehung, Bil-
dung und Betreuung der Kinder)

Anstellungserfordernisse: 
Erfüllung der allgemeinen Anstellungserfordernisse, 
das sind insbesondere: 
•	 persönliche, gesundheitliche und fachliche Eig-

nung für die Erfüllung der mit der Verwendung 
verbundenen Aufgaben, 

•	 einwandfreies Vorleben,
•	 österreichische Staatsbürgerschaft (diese Vor-

aussetzung wird auch von Personen gemäß § 2 Z 
2 bis 4 Oö. Berufsqualifikationen-Anerkennungs-
gesetz erfüllt).

•	 Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung
•	 Gutes Einfühlungsvermögen, Teamfähigkeit, Flexi-

bilität, Engagement
•	 Bereitschaft zu Mehrstunden/Überstunden
•	 Bei männlichen Bewerbern – abgeleisteter Prä-

senz- oder Zivildienst, sofern geeignet
Unbedingte Erfüllung der fachlichen Anstellungs-
erfordernisse:  
•	 Abgeschlossene pädagogische Berufsausbildung 

gemäß § 4 Oö. Kinderbildungs- und -betreu-
ungs-Dienstgesetz idgF. 

Stellenausschreibung 
Gruppenführende pädagogische 

Fachkraft Kindergarten
mit einem Beschäftigungsausmaß von 

30 bis 40 Wochenstunden

Dienstbeginn: 1. September 2026
Beschäftigungsausmaß: 30 bis 39 Wochenstunden
Entlohnung: Die Entlohnung richtet sich nach dem Oö. 
Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002, Ge-
haltsschema KBP. (Einstiegsgehalt bei Vollbeschäftigung 
€ 3.431,20 brutto, bei anrechenbaren Vordienstzeiten 
entsprechend höher).
Dienstverhältnis: unbefristet
Der Aufgabenbereich im Wesentlichen:
Führung einer Krabbelstubengruppe (Erziehung, Bildung, 
Betreuung und Pflege der Kinder)

Anstellungserfordernisse
Erfüllung der allgemeinen Anstellungserfordernisse, das 
sind insbesondere: 
•	 persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung 

für die Erfüllung der mit der Verwendung verbunde-
nen Aufgaben, 

•	 einwandfreies Vorleben,
•	 österreichische Staatsbürgerschaft (diese Voraus-

setzung wird auch von Personen gemäß § 2 Z 2 bis 
4 Oö. Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz er-
füllt).

•	 Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung
•	 Gutes Einfühlungsvermögen, Teamfähigkeit, Flexibili-

tät, Engagement
•	 Bereitschaft zu Mehrstunden/Überstunden
•	 Bei männlichen Bewerbern – abgeleisteter Präsenz- 

oder Zivildienst, sofern geeignet
Unbedingte Erfüllung der fachlichen Anstellungs-
erfordernisse:  
Abgeschlossene pädagogische Berufsausbildung gemäß 
§ 4 Oö. Kinderbildungs- und -betreuungs-Dienstgesetz 
idgF. mit Zusatzausbildung Früherziehung

Gruppenführende pädagogische 
Fachkraft Krabbelstube

mit einem Beschäftigungsausmaß von 
30 bis 39 Wochenstunden



Kontakt

MARKTGEMEINDEAMT 
HERZOGSDORF 
Kirchenplatz 10 
4175 Herzogsdorf 

      Tel.: +43 7231 2255 
      gemeinde@herzogsdorf.ooe.gv.at
      herzogsdorf.ooe.gv.at

Bewerbung

Das Auswahlverfahren wird nach den 
Bestimmungen der Personal-Objekti-
vierung (§§ 8 ff Oö. GDG 2002 idgF.) 
erfolgen.

Bewerbungsunterlagen: Bewerbungs-
bogen der Gemeinde (abrufbar un-
ter www.herzogsdorf.at), Lebenslauf, 
Geburtsurkunde, Arbeitszeugnisse, 
Nachweis über Ausbildung/sonstige 
Fähigkeiten & Befähigungsnachweis 
(bei Reinigungskraft nicht erforder-
lich), Arbeitszeugnis, Foto, etc.

Bewerbungen sind mit den erforderli-
chen Unterlagen bis spätestens 
Mittwoch, 24. Juni 2026, 12:00 Uhr 
beim Marktgemeindeamt Herzogs-
dorf einzureichen.

Die Gemeinde behält sich das Recht 
vor, zu einem Vorstellungsgespräch 
einzuladen. Allfällige Kosten im Zu-
sammenhang mit der Bewerbung und 
dem Auswahlverfahren werden nicht 
ersetzt.

Den Bewerbungsbogen erhalten Sie 
beim Gemeindeamt oder finden Sie 
direkt auf unserer Webseite.

Dienstbeginn: nach Vereinbarung 
Beschäftigungsausmaß: Teilzeitbeschäftigung mit 19 Wochenstunden 
(Wochenstunden und Dienstzeiten nach Vereinbarung) zusätzliche Ein-
satzbereiche und Wochenstunden möglich z.B.:
•	 Schulküche
•	 Kindergarten
•	 Busbegleitung
•	 ...
Entlohnung: Funktionslaufbahn GD 25.1 + Zulage (Einstiegsgehalt bei 
Vollbeschäftigung Euro 2.477,80 brutto, bei anrechenbaren Vordienst-
zeiten entsprechend höher)
Dienstverhältnis: unbefristet
Der Aufgabenbereich im Wesentlichen:
Reinigungsarbeiten im gesamten Volksschulgebäude

Anstellungserfordernisse: 
Erfüllung der Allgemeinen Aufnahmevoraussetzungen nach § 17 des Oö. 
Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 idgF.:
•	 österreichische Staatsbürgerschaft (diese Voraussetzung wird von 

EU-Bürgern oder Personen gemäß § 2 Z 3 bis 4 Oö. Berufsqualifika-
tions-Anerkennungsgesetz – Oö. BAG erfüllt). 

•	 volle Handlungsfähigkeit
•	 persönliche, insbesondere die gesundheitliche Eignung für die Erfül-

lung der Aufgaben 
•	 einwandfreies Vorleben
•	 ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache
•	 Sinn für Ordnung und Reinlichkeit, selbständiges Arbeiten, freundli-

che Umgangsform 
•	 Bereitschaft zu allfälligen Mehrdienstleistungen (Krankenstands- 

und Urlaubsvertretung etc.)
•	 Bei männlichen Bewerbern – abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst, 

sofern geeignet
•	 Bewerbungen können auch nach dem 24. Juni 2026 noch einge-

bracht werden

Stellenausschreibung 
Reinigungskraft für Volksschule Neußerling

Teilzeitbeschäftigung mit 19 Wochenstunden
(Dienstzeiten nach Vereinbarung)


